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POZIOM 1

COACHWISE™
COACHING ESSENTIALS

+ DLA MENEDZEROW: Nauka umiejetnoéci, narzedzi i postawy coachingowej, wzbogacajacych
warsztat zawodowy w kierunku coachingowego stylu zarzadzania.

* DLA COACHOW i MENTOROW: Nauka fundamentalnych umiejetnosci i narzedzi
coachingowych dajacych podstawy do profesjonalnego, ustrukturyzowanego prowadzenia
pojedynczych rozméw rozwojowych/sesji coachingowych.

* Pierwszy etap edukacji coachingowej w kierunku uzyskania miedzynarodowej akredytacji
potwierdzajgcej kompetencje Coachéw na pierwszym poziomie certyfikacji ACC ICF.

* Praktyczne wprowadzenie do stosowania coachingu w réznych rolach zawodowych w oparciu
o metodyke i strukture Modelu CoachWise™.

* Warsztaty o charakterze samorozwojowym (budowanie lub wzmocnienie Swiadomosci
potrzeb, celéw, wartosci, przekonan, emocji, motywacji).

* Menedzerowie, ktdrzy prowadzg réznego typu rozmowy rozwojowe/coachingowe;

* HR Liderzy i Eksperci poszukujacy metod efektywnego wsparcia rozwoju ludzi i organizacji;

* Coachowie i Mentorzy oraz osoby przygotowujgce sie do profesjonalnego wykonywania
zawodu coacha lub/i mentora;

* Cztonkowie zespotdw pracujgcych w srodowisku metodyk zwinnych (Agile Coachowie, Scrum
Masterzy);

* Osoby poszukujgce nowych form rozwoju z myslg o sobie.

* Poznaszizrozumiesz coaching jako jedng z metod pracy rozwojowej.

* Trwale rozwiniesz umiejetnosci komunikacyjne.

* Nauczysz sie pracy stosujgc postawe coachingowgq opartg na partnerstwie i dialogu,
utatwiajgca dotarcie do rozmowcy.

* Doswiadczysz i nauczysz sie prowadzenia rozméw rozwojowych / coachingowych w sposéb
Swiadomy i ustrukturyzowany dzieki Mapie CoachWise™.

* Wzrosng Twoje umiejetnosci przywddcze, szczegdlnie motywowania i samoswiadomosci w
aktualnie petnionej roli zawodowej.

* Twoja organizacja ma mozliwos$¢ wyszkolenia oséb/zespotéw postugujgcych sie spdjng i
sprawdzong metodyka coachingu, tym samym zestawem poje¢, umiejetnosci i narzedzi.
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Program CoachWise Coaching Essentials™ skfada sie tacznie z 21 godzin
szkoleniowych posiadajgcych akredytacje ICF.

GLOWNY MODUL SZKOLENIOWY, czyli 2 dni warsztatéw realizowanych w
centrum szkoleniowym w Warszawie, w godzinach 9.00 - 17.00.
GLOWNY MODUL SZKOLENIOWY, czyli 3 dni warsztatéw
realizowanych na platformie Zoom, w godzinach 9.00 - 13.30.
GLOWNY MODUL SZKOLENIOWY, czyli 2 dni warsztatéw
realizowanych na platformie Zoom, w godzinach 9.00 — 16.00
(takie same dla edycji online i stacjonarnej) to
4 godzinne warsztaty prowadzone na platformie Zoom, ktérych celem jest omawianie
dodatkowych metod i technik pracy coachingowej w odniesieniu do doswiadczen
wynikajgcych z praktyki coachingowej uczestnikdw.
Warsztaty odbywaja sie co 2 tygodnie (60 min.) po gtéwnym module szkoleniowym, s3
nagrywane wytgcznie audio z mozliwoscig odstuchu nagran przez 6 miesiecy
po szkoleniu.
* Uczestnicy w ramach programu pracujg w parach coachingowych zdobywajac praktyke
(peer - to - peer coaching).

Glowny
warsztat Peer to Peer
szkoleniowy coaching

@i@ >0

Warsztaty uzupetniajace
( 60 min.)

1. Umiejetnosci coachingowe:
Zadawanie pytan, Stuchanie, Odzwierciedlanie rzeczywistosci, Wspieranie
2. Zasady coachingowe: Zaufanie do Coachee, Partnerstwo, Tworzenie, Obecnosé, Tak, i...
3. Struktura rozmowy coachingowej:
Dazenie, Praca z RzeczywistosSci, Tworzenie opcji, Planowanie dziatan, Przeglad
4. Praca ze strukturami Coachee
Osobowos¢, Przekonania, Wzorce i schematy myslowe, Mozliwosci i wybory
5. Prezentacja przyktadowych sesji coachingowych/ éwiczenia:
* Przeprowadzenie petnej sesji coachingowej w oparciu o Model CoachWise™
* Przeprowadzenie sesji coachingowej dotyczgcych zastosowania elementéw modelu:
Rzeczywistosci, Planowania, Przegladu
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Programy prowadzone sg w oparciu o Model CoachWise™, ktdry tgczy ze sobg 4 wymiary pracy
coacha:

[

. UMIEJETNOSCI (Zadawanie pytan, Stuchanie, Odzwierciedlanie, Wspieranie);

2. ZASADY/Postawe coachingowg (Partnerstwo, Zaufanie, Tworzenie, Obecnos¢, Tak i ..);

3. KONTEKST Coachee (zasoby fizyczne, intelektualne, emocjonalne, spoteczne coachee);
Struktury, w ktérych funkcjonuje coachee;

4. MAPE, czyli strukture sesji coachingowej/rozmowy rozwojowej oraz catego procesu

rozwojowego.

DAZENIE ZADAWANIE PYTAN SLUCHANIE INDYWIDUALNE
Czego chcesz? A | GRUPOWE
Wizja, Wartosci, otwarte, krétkie aktywne

Idealne Ja, Kierunek, Cel, pogtebiajace, poszerzajace empatyczne, uwazne ZASOBY KLIENTA (PIES)
Wynik, Rezultat doprecyzowujace cisza Materiaty, Dostawcy
Wyobrazenie w 3D, : Czas, Pienigdze
Idealne \")Vs.f;cg':rr“”eoz'ec:g‘;qo"a‘”9~ ODZWIERCIEDLANIE WSPIERANIE Wiedza, Umiejgtnosci, Sita
Nazywanie sytuacji, emocji postawa, Talenty, Dary
g Metafory docenieniem lub wiedza
RZECZYWISTOSC Lustro krétkie, odpowiednie Emocje, Uczucia, Nastroje

Jak jest leraDZ w oqr;|e5|emu do Pragnienia, Zainteresowania
3zenia?

Odkrywanie zasobow i zagrozen 4
Whioski, Priorytety ZASADY - POSTAWA Obawy, Opdr

OPCJE Sprzymierzency, Wrogowie
oy e bie ZAUFANIE DO COACHEE: Coachee jest peten zasobéw, twérczy, madry, dobry. Partnerzy, Relacje
Motzliwosci, Warianty Coaching jest "napedzany" motywacjq coachee.

Ustalenie strategii
SK:nesr::;eI:qeg“ PARTNERSTWO: Celowe, elastyczne, wzajemne, trwate. Tworzy synchronizacje INDYWIDUALNE |
i zbiezno$¢ w dziataniach. GRUPOWE STRUKTURY
DZIALANIE TWORZENIE: Ukierunkowane na kreowanie mozliwosci i rozwiazar, KLIENTA
Poréwnanie planéw z Rzeczywistosciq a nie "naprawianie". Swiadomy wybér reakji. Osobowos¢, Charakter
Podejmowanie ryzyka, Pierwszy krok Swiatopoglad, Przekonania,
OBECNOSC: Bycie w 100% "tu i teraz", widzenie jak najwiecej, najszerzej. Reguly, Procedury,
PRZEGLAD g S q Podejscie
Co sie wydarzylo? TAK, I...: Korzystanie z tego, co si¢ pojawia. Akceptowanie tego, o jest. Perspektywy, Priorytety

S s ie. iego.
Poglebianie uczenia sie, Ponowne Improwizowanie. Tworzenie ze wszystkieg

Wzorce, Schematy
zaangazowanie w Dazenie

"Duzy Obrazek"

MODEL COACHINGU CoachWise™
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Programy coachingowe prowadzg trenerzy i coachowie CoachWise™ z ponad 15 letnig praktyka
coachingowg potwierdzong akredytacjami ICF na poziomie Professional oraz Master Certified Coach.

Trenerzy wdrazajg réwniez programy rozwoju umiejetnosci coachingowych w organizacjach oraz
prowadzg indywidualne procesy coachingowe gtéwnie dla sredniej i wyzszej kadry menedzerskie;.

Joanna Baranowska - Hanus Jadoga Inglik Dawid Wawrzyniak Ewa Ziecina
Coach, Trenerka, Mentorka Coach, Trenerka, Mentorka Coach, Trener Coach, Trenerka, Mentorka

Agnieszka Grys Justyna Lichtarska Joanna Sosnowska
Coach, Trenerka, Mentorka Coach, Trenerka Coach, Trenerka

Absolwenci programu CoachWise Coaching Essentials™ otrzymujg
Certyfikat CoachWise™ potwierdzajacy udziat w 21 godzinach
akredytowanego w International Coaching Federation (ICF) szkolenia
coachingowego.

Szkolenie stanowi pierwszg cze$¢ programu rozwoju zawodowego dla
coachéw, akredytowanego w ICF na poziomie Level 2).

Certyfikat wydawany po szkoleniu potwierdza rozpoczecie
profesjonalnego rozwoju warsztatu coachingowego w kierunku
uzyskania miedzynarodowej akredytacji ICF potwierdzajgcej
kompetencje na pierwszym poziomie certyfikacji Associate Certified
Coach (ACC ICF).
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Cena katalogowa programu online: 2 400,00 PLN netto ( + 23% podatku VAT)

Cena katalogowa programu stacjonarnego: 2 900,00 PLN netto ( + 23% podatku VAT)

Rabat - 5% dostepny jest dla dokonujgcych zgtoszenia na 21 dni przed terminem szkolenia.
Rabat - 8% dostepny jest przy rownoczesnym zgtoszeniu i dokonaniu optaty za dwa programy:
CoachWise Coaching Essentials™ i CoachWise Coaching Advanced™.

Rabat -10% dostepny jest przy zgtoszeniu dla 4 i wiecej osdb (zgtoszenie grupowe)
Powyisze rabaty sie nie sumuja.

Osoby indywidualne i mate organizacje zobowigzane sg do dokonania ptatnosci za szkolenie na
podstawie faktury proforma przed terminem szkolenia. Faktura Vat zostanie wystawiona w ciggu 7 dni
od daty odnotowania srodkéw na koncie CoachWise S.A.

Duze organizacje zobowigzane sg do uregulowania ptatnosci na podstawie faktury Vat wystawionej po

rozpoczeciu szkolenia, w terminie 30 dni.

Potwierdzeniem dokonania rezerwacji miejsca i zawarcia umowy na realizacje ustugi szkoleniowej
z CoachWise S.A. jest przestanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego.

Terminy 4 warsztatow uzupetniajacych (online) przesytamy uczestnikom na 14 dni
przed rozpoczeciem programu.

10 - 11 kwietnia 2025, godz. 9.00 — 17.00 (stacjonarnie, Warszawa)
07 — 09 maja 2025, godz. 9.00 — 13.30 (online)

12 - 13 maja 2025, godz. 9.00 — 17.00 (stacjonarnie, Warszawa)

12 — 13 czerwca 2025, godz. 9.00 — 17.00 (stacjonarnie, Warszawa)
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Dziat Szkolen Otwartych / tel. +48 22 848 05 51, szkolenia@coachwise.org

Bozena Predkopowicz / Menedzer Akademii CoachWise™
603 805 695, b.predkopowicz@coachwise.org

Lucyna Biardzka / Koordynator Szkolen
605 836 084 / |.biardzka@coachwise.org

Posiadamy Certyfikat SUS2.0 oraz wpis do Bazy Ustug Rozwojowych
Eﬂ?gggjzsiie PARP, ktdry umozliwia otrzymanie dofinansowania ze srodkéw
wiedza EdukacjaRozwSj publicznych oraz funduszy unijnych. W ten sposdéb mozna pozyskac
do 80% dofinansowania na prowadzone przez nas programy
szkoleniowe.

Dowiedz sie wiecej: https://www.coachwise.org/dofinansowanie-szkolen-baza-uslug-rozwojowych/
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